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01/05/2026 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 7578 sayılı “Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” ile vergi kanunlarında, İş Kanununda ve Sosyal Sigortalar Kanununda çeşitli değişiklik yapılmıştır.

Yapılan değişiklikler özetle aşağıdaki gibidir:

A) VERGİ KANUNLARINDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER (Madde:1, 13, 20)
193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun 10’uncu ve 89’uncu maddelerinde, 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10’uncu maddesinde ve Katma Değer Vergisi Kanunu’nun 17/2’nci maddesinde yapılan değişikliklere göre gelir ve kurumlar vergisi mükellefleri tarafından;

· Darülacezeye makbuz karşılığı yapılacak nakdi bağış ve yardımlar ile gıda, temizlik, giyecek ve yakacak şeklinde yapılacak ayni yardımlarının tamamı kazancın tespitinde indirim konusu yapılabilecektir.
· Darülacezeye gıda,  temizlik, giyecek ve yakacak yardımı olarak yapılacak teslimler üzerinden katma değer vergisi hesaplanmayacaktır.  
Değişiklikler 1 Mayıs 2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

B) 4857 SAYILI İŞ KANUNU’NDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER (Madde: 15, 16, Geçici Md:1)
1. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 74’üncü maddesinde yapılan değişikliklerle;

· Doğumdan sonra analık izni süresi 8 haftadan 16 haftaya, doğum öncesi ve sonrası toplam analık izni süresi 16 haftadan 24 haftaya çıkarılmıştır.
· Doğum öncesi kullanılmayan izin sürelerinin doğum sonrasına aktarılmasına ilişkin olarak; kadın işçinin sağlık durumunun uygun olması koşuluyla doğumdan önce çalışabileceği süreye dair “üç hafta” ibaresi “iki hafta” olarak değiştirilerek, kadın işçinin doğum öncesi iki haftaya kadar çalışabilmesine imkan tanınmıştır. Kullanılmayan doğum öncesi bu izin süreleri doğum sonrasına aktarılabilecektir.   

· Maddeye eklenen yeni hükümle; bir veya daha fazla çocuğa eşiyle birlikte veya münferit olarak koruyucu aile olan işçiye, çocuğun teslim edildiği tarihten sonra isteği üzerine on gün ücretsiz izin verilmesi öngörülmüştür.
2. İş Kanunu’nun ek 2’nci maddesinde yapılan değişiklikle, babalık izin süresi 5 günden 10 güne yükseltilmiştir.
3. 7578 sayılı Kanun’un Geçici 1’inci maddesiyle; analık izin süreleri ile ilgili değişiklikleri yürürlüğe girdiği 1 Mayıs 2026 tarihi itibarıyla ilgili mevzuatı uyarınca öngörülen analık izin süresi dolmuş ancak 1/4/2026 tarihi itibarıyla doğumun gerçekleştiği tarihten itibaren yirmi dört haftalık süreyi henüz tamamlamamış olan personele, 1 Mayıs 2026 tarihinden itibaren 10 iş günü içerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave analık izni verilebilmesine imkan tanınmıştır.
Değişiklik ve düzenlemeler 1 Mayıs 2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

C) 5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU’NDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER (Madde: 18, 19)
5510 sayılı Kanun’un 15’inci ve 18’inci maddelerinde yapılan değişikliklerle, 4857 sayılı Kanun’un 74’üncü maddesinde yapılan değişikliklere uyum sağlanması amacıyla;

· Doğum sonrası analık hali süresi 8 haftadan 16 haftaya çıkarılmıştır. Ayrıca, çoğul gebeliğe ilişkin düzenlemede yer alan “ilk on haftalık” ibaresi madde metninden çıkarılmıştır.

· Analık halinde geçici iş göremezlik ödeneğine esas süreyi ifade eden “doğumdan önceki ve sonraki sekizer haftalık sürede” ibaresi “doğumdan önceki sekiz ve sonraki on altı haftalık sürede” olarak, doğum öncesi iznin doğum sonrasına aktarılmasına ilişkin hükümde bulunan “üç” hafta ibaresi de “iki” hafta olarak değiştirilmiştir. 
Değişiklikler 1 Mayıs 2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir.
Söz konusu Kanun ekte bilginize sunulmuş olup konu hakkında ilave bilgiye ihtiyaç duyulması halinde lütfen bizimle temasa geçiniz.

Saygılarımızla.
ÖLÇÜ Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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