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Uzaktan çalışma 4857 Sayılı İş Kanunun 14’üncü maddesinde düzenlenmiş; bu maddeye istinaden 10.03.2021 tarihli Resmi Gazete ’de yayımlanan ‘Uzaktan Çalışma Yönetmeliği’nde uzaktan çalışmanın usul ve esasları açıklanmıştır.


Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yayımlanan 02.06.2021 tarihli Genel Yazıda uzaktan çalışma gün sayısının aylık hizmet beyannamesinde gösterilmesine dair bilgiler verilmiştir ( Bkz. 2021/90 numaralı Sirküler) .


Bu defa, Kurum tarafından yayımlanan 05.07.2021 tarihli Genel Yazıda; uzaktan çalışma sistemi, muhtasar ve prim hizmet beyannamesi / aylık prim hizmet belgesinde yer alan uzaktan çalışma gün sayısı sütununun doldurulmasıyla ilgili açıklamalar yapılmıştır. Buna göre;        

 - Uzaktan çalışma sözleşmesinin yazılı olarak yapılması zorunlu olacak,

           - Uzaktan çalışmanın yapılacağı zaman aralığı ve süresi iş sözleşmesinde belirtilecek,

           - Görülen işin tamamı uzaktan çalışılarak yapılabileceği gibi bir kısmının uzaktan bir kısmının da işyerinde çalışılarak yerine getirilmesi (yazılı olarak sözleşme yapılması kaydıyla karma sözleşme yapılması da) mümkün bulunacak, 

           - Çalışma süresinin tamamında uzaktan çalışan sigortalılar bakımından uzaktan çalışma gün sayısına ulusal bayram ve genel tatil günleri ile yıllık ücretli izin ya da hafta tatili günleri dahil edilecek; işyerinde ve uzaktan çalışmayı birlikte içeren karma sözleşmeler ile çalıştırılan sigortalılar bakımından ise yalnızca fiilen uzaktan çalışılan günler uzaktan çalışma gün sayısı olarak bildirilecektir.     


- Ayrıca 4857 sayılı İş Kanunu’nda ve Uzaktan Çalışma Yönetmeliği’ndeki hükümler çerçevesinde ulusal bayram ve genel tatil günleri ile yıllık ücretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma bakımından uzaktan çalışanlar ile işyerinde çalışanlar bakımından farklı bir uygulama bulunmayacaktır.


Söz konusu SGK Genel Yazısı Sirküler ekinde yer almakta olup konu ile ilgili ilave bilgiye ihtiyaç duyulması halinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
Saygılarımızla.

ÖLÇÜ Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ÖLÇÜ Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.nin müşterilerine hizmetidir, parayla satılamaz ve çoğaltılamaz.
2
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ÖLÇÜ Yeminli Mali Müşavirlik Ltd. Şti.nin müşterilerine hizmetidir, parayla satılamaz ve çoğaltılamaz.

