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	Konu:
	Sosyal Yardım Alınan Hanede Bulunan Kişinin Çalıştırılması 
Halinde Verilecek Prim Desteğinin Usul ve Esasları Açıklandı.
	08/06/2021


	SİRKÜLER:
	2021
	/
	89


26.04.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 6704 Sayılı Kanunun 11’inci maddesiyle 3294 Sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanununa Ek 5’inci madde eklenmiştir. Söz konusu Ek maddeye göre; işe başladığı tarihten önceki son bir yıl içerisinde Sosyal Yardımlaşmayı Teşvik Fonu Kurulu tarafından belirlenen nakdi düzenli sosyal yardımlardan en az bir defa yararlanmış olanların ikamet ettiği hanede 5510 Sayılı Kanunun 60’ıncı maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamında bulunanlardan Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsizler arasında olması kaydıyla, özel sektör işverenlerince istihdam edilen sigortalı için prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta primi işveren hissesinin tamamı Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından karşılanacaktır.

Konuyla ilgili olarak 2018/8 Sayılı SGK Genelgesi yayımlanmış, 27.05.2021 tarih ve 2021/18 Sayılı SGK Genelgesiyle de verilecek prim desteğinin usul ve esaslarında bazı değişiklikler yapılmıştır. Buna göre, prim desteğinden yararlanmak için sigortalı yönünden ve işyeri yönünden aşağıdaki şartların yerine getirilmesi gerekmektedir:
Sigortalı Yönünden;

a- İşe giriş tarihinden önceki son bir yıl içerisinde nakdi düzenli sosyal yardımlardan en az bir defa yararlanmış olanların ikamet ettiği hanede bulunması (Söz konusu yardımlar Teşvik Fonu Kurulu tarafından belirlenen şartlı eğitim yardımları , şartlı sağlık yardımları, eşi vefat etmiş kadınlara yönelik yardımlar, muhtaç asker ailelerine yönelik yardımlar, muhtaç asker çocuğu yardımları, öksüz ve yetim yardımları ile Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Fonu Kurulu tarafından belirlenecek diğer düzenli yardımlardan oluşmaktadır.),

b- 5510 Sayılı Kanunun 60’ıncı maddesinin birinci fıkrasını (c ) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamında olmak  ( harcamaları, taşınır taşınmaz mallar dikkate alınarak SGK ‘unca belirlenecek test yöntemleri ve veriler  kullanılarak tespit edilecek aile içindeki gelirin kişi başına düşen aylık tutarı asgari ücretin üçte birinden az olması – gelir testi- ),


c- Türkiye İş Kurumu’na kayıtlı işsizler arasında olmak ,

d- 26.04.2016 tarihi ve sonrasında işe alınmış olmak

Gerekmektedir.

İşyeri Yönünden;

a- Özel sektör işverenine ait olması,
b- Sigortalının işe alındığı yıldan bir önceki takvim yılında işyerinden SGK’ ya bildirilen aylık prim  ve  hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalı sayısının ortalamasına ilave olarak çalıştırılması,
Ortalama sigortalı sayısı, sigortalının işe giriş tarihinden önceki takvim yılında işe alındığı işyerinden SGK’ ya bildirilmiş olan toplam sigortalı sayısının, aynı dönem aralığında SGK’ ya bildirim yapılmış ay sayısına bölünmesi suretiyle bulunacaktır. Sigortalıların, ortalama sigortalı sayısına ilave olarak çalıştırılıp çalıştırılmadığının tespiti sırasında, ortalama sigortalı sayısının küsuratlı çıkması halinde, yarıma kadar kesirler dikkate alınmayacak, yarım ve üzerinde olan kesirler ise tama iblağ edilecektir. Buna göre, ortalama sigortalı sayısının küsurat kısmı 0,01 ila 0,49 arasında ise 0 (sıfır) olarak dikkate alınacak, 0,50 ila 0,99 arasında ise tama iblağ edilecektir.

c- Aylık prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içinde SGK’ ya verilmesi,

d- Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmesi,

e-Yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması,

f- Çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği yönünde herhangi bir tespitin bulunmaması

Gerekmektedir.


3294 sayılı Kanunun Ek 5 inci maddesi kapsamına giren bir sigortalıdan dolayı sigortalının işe başladığı tarihten itibaren bir yıl süreyle bu destekten yararlanılacaktır.


3294 sayılı Kanunun Ek 5 inci maddesi kapsamına giren sigortalılardan dolayı sigorta primi desteğinden yararlanılabilmesi için, işverenlerce e-SGK uygulaması kanalıyla başvuruda bulunulması gerekmektedir.

Yayımlanan 2018/8 ve 2021/18 Sayılı Genelgeler, Sirküler ekinde yer almakta olup, konuyla ilgili ilave bilgiye ihtiyaç duyulması halinde lütfen bizimle temasa geçiniz.

Saygılarımızla.

ÖLÇÜ Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.
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