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Bilindiği gibi, 28.07.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 7333 Sayılı Kanun’un 16’ıncı maddesiyle 2016-2020 yılları arasında geçerli olan “Asgari Ücret Desteği” uygulamasına 2021 yılında da devam edilmesi hükme bağlanmıştır. Söz konusu madde ile 5510 sayılı Kanuna Geçici 85’inci madde eklenmiştir. 

Buna göre; 2021 yılında, 2021 öncesi tescil edilen işyerleri için prime esas günlük kazancı 147 TL, toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 294 TL ve linyit ve taşkömürü çıkartılan işyerleri için 392 TL ve altında olan, ayrıca 2021 yılında tescil edilen işyerleri için uzun vadeli sigorta kollarına tabi tüm sigortalıların çalışma gün sayısının günlük 2,50 TL ile çarpılması sonucu bulanacak tutar kadar asgari ücret desteği sağlanacaktır (Bkz: Sirküler 2021/121).

Bu defa, 16.08.2021 tarih 2021 / 28 sayılı SGK Genelgesiyle asgari ücret desteğine ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir. Söz konusu usul ve esaslar, 01.01.2021 tarihinden önce tescil edilen işyerleri için ve 2021 yılında tescil edilen işyerleri için olmak üzere ayrı ayrı belirlenmiştir. Genelge’ de asgari ücret desteğine tabi prim ödeme gün sayısının hesaplanması ve bildirimlerin şekliyle ilgili geniş açıklamalar ve örnekler yer almaktadır. Destekten yararlanmayla ilgili usul ve esaslar ana hatlarıyla aşağıdaki gibi açıklanabilir;
  1) 01.01.2021 tarihinden önce tescil edilen işyerlerinin asgari ücret desteğinden yararlanılabilmesi için işverenler 2021 yılına ait APHB (Aylık Prim Hizmet belgesi) veya MPHB’ yi (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi) yasal süresi içinde vereceklerdir. APHB veya MPHB’ nin yasal süresi içinde verilmemesi halinde belgelerin yasal süresinde verilmediği aylar için destekten yararlanılamayacaktır. 

  2)  2021 yılına ilişkin olmak üzere yasal süresi dışında verilen ve gün sayısını arttıracak mahiyetteki aylık prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bildirilen prim ödeme gün sayıları destekten yararlanılacak günün hesaplanmasında dikkate alınmayacaktır. Buna karşılık yasal süresi dışında verilen ve gün sayısını azaltacak mahiyetteki (iptal niteliğindeki) aylık prim ve hizmet belgelerinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bildirilen prim ödeme gün sayıları destekten yararlanılacak günün hesaplamasında dikkate alınacaktır.

2021 yılı öncesi tescil edilmiş olan işyerleri için uygulanacak olan asgari ücret desteğinde, işverenlerin SGK’ ya vadesi geçmiş borcu olsa dahi destekten yararlanılabileceği gibi, APHB veya MPHB’den (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi) kaynaklanan prim borçlarının ödenmiş olma şartı da bulunmamaktadır.

2021 yılında tescil edilmiş/edilecek olan işyerleri için asgari ücret desteğinden yararlanılması;

1) Aylık prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içinde verilmesi, 

2) Ödeme vadesi geçmiş prim ve idari para cezası borcunun bulunmaması veya borcun 6183 sayılı Kanunun 48. maddesine göre taksitlendirilmiş olması,

3)  Tahakkuk edecek olan sigorta primlerinin de yasal süresi içinde ödenmesi,

4)  SGK’ ya vadesi geçmiş borcu bulunan işverenin, borcunu ödemesi veya 6183 sayılı Kanunun 48. maddesine göre taksitlendirmesi halinde, yasal verilme süresi geçmemiş ilk aylık prim ve hizmet belgesinden başlamak üzere diğer koşulların sağlanması,

Kaydıyla mümkün olacaktır.

Asgari ücret desteği ile ilgili söz konusu SGK Genelgesi ekte yer almakta olup, konu ile ilgili ilave bilgiye ihtiyaç duyulması halinde lütfen bizimle temasa geçiniz.
Saygılarımızla.
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ÖLÇÜ Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.nin müşterilerine hizmetidir, parayla satılamaz ve çoğaltılamaz.
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ÖLÇÜ Yeminli Mali Müşavirlik Ltd. Şti.nin müşterilerine hizmetidir, parayla satılamaz ve çoğaltılamaz.

