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Bilindiği gibi, 09/08/2012 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Kâr Payı Avansı Dağıtımı Hakkında Tebliğ ile, Sermaye Piyasası Kanununa tabi olmayan anonim şirketler ile limited ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde avans kâr payı dağıtımı konusunda düzenlemeler yapılmıştır. (Bkz: Sirküler Rapor 2012/85)
01/09/2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Kâr Payı Avansı Dağıtımı Hakkında Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ ile, anılan Tebliğdeki bazı düzenlemeler değiştirilerek, avans kâr payı dağıtımı konusunda yeni belirlemeler yapılmıştır.  

Yapılan değişiklikler şu şekildedir:

· Avans kâr payı dağıtılan hesap dönemi sonunda zarar oluşması durumunda; eski düzenlemede, “Varsa bir önceki yıla ait bilançoda yer alan genel kanuni yedek akçeler ile serbest yedek akçelerin öncelikle oluşan zararın mahsubunda kullanılması” ve bunların zararı karşılamaması durumunda alınan kâr payı avanslarının şirkete iade edileceği öngörülmüşken; yapılan değişiklikle, zarar mahsubunda (genel kanuni yedek akçelerin kullanılması imkanı kaldırılmış ve) sadece serbest yedek akçelerin kullanılması, bunların zararı karşılamaması halinde kar payı avansının tamamının veya karşılamadığı kısmının şirkete iade edileceği hükme bağlanmıştır. Şirket genel kurulu, alacağı kâr payı avansı dağıtım kararında bundan böyle, zarar mahsubu ile ilgili olarak sadece serbest yedek akçelerin dikkate alınacağını belirtecektir.
· Eski düzenlemede, dağıtılacak kâr payı avansının hesaplanmasında, varsa imtiyazlı pay sahipleri ve kâra katılan diğer kimseler için ayrılacak tutarlar oluşan ara dönem kârından indirilirken; yapılan değişiklikle “imtiyazlı pay sahipleri” için karşılık ayrılmasına ve kardan indirimine son verilmiştir.  Değişiklik uyarınca bundan böyle, dağıtılacak kâr payı avansı, varsa geçmiş yıllar zararlarının tamamının, vergi, fon ve mali karşılıkların, kanunlara ve sözleşmeye göre ayrılması gereken yedek akçelerin, varsa intifa senedi sahipleri ile sözleşmede ortaklar dışında kâra katılması öngörülen diğer kimseler için ayrılacak tutarların, oluşan ara dönem kârından indirilmesiyle hesaplanacaktır.
· Eski düzenlemede, kâr payı avansının ortaklara dağıtım tarihi itibariyle mevcut payları oranında dağıtılacağı öngörülmüşken; yapılan değişiklikle, sözleşmede aksine bir hüküm bulunmaması kaydıyla, dağıtım tarihleri itibariyle ortağın sermaye payı için şirkete yaptığı ödemelerle orantılı olacak şekilde yapılması esasa bağlanmıştır. Dolayısıyla kural olarak, artık kâr payı avansı dağıtımında ortağın pay oranı değil, yaptığı apel ödemeleri dikkate alınacaktır. Ancak, ana sözleşmede bunun aksi yönde düzenleme yapmak mümkündür.
· Eski düzenlemede, imtiyazlı paylara kâr payı avansı ödemesinde imtiyazlar dikkate alınmazken; yeni düzenlemede, kardan imtiyazlı payların imtiyazları dikkate alınarak avans ödenmesi hükme bağlanmıştır. 

· Eski düzenlemede yer alan, “ortak olmayan yönetim organı üyelerine ve ortaklar dışında kâra katılan diğer kimselere kâr payı avansı ödenemez” ibaresi “ortaklıkları nedeniyle dağıtılacak kâr payı avansı hariç olmak üzere yönetim organı üyelerine ve sözleşmede ortaklar dışında kara katılması öngörülen” şeklinde değiştirilmiştir. Böylece, yönetim organında bulunanlara bu sıfatları nedeniyle kâr payı avansı ödenmeyeceği, ancak ortakların ortaklıkları nedeniyle avans kâr payı avansı alacakları konusuna açıklık getirilmiş ve sözleşmede öngörülmüş olsa bile ortaklar dışında kara katılan kimselere avans kâr payı ödemesi yapılmayacağı açıkça belirtilmiştir.  
Söz konusu Tebliğ aşağıda bilginize sunulmuştur.

Konu hakkında ilave bilgiye ihtiyaç duyulması halinde lütfen bizimle temasa geçiniz.

Saygılarımızla.
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	TEBLİĞ

	Ticaret Bakanlığından:
KÂR PAYI AVANSI DAĞITIMI HAKKINDA TEBLİĞDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ
MADDE 1 – 9/8/2012 tarihli ve 28379 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kâr Payı Avansı Dağıtımı Hakkında Tebliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (1) ve (2) numaralı alt bentlerinde yer alan “genel kanuni yedek akçeler ile” ibareleri yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 2 – Aynı Tebliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “varsa imtiyazlı pay sahipleri, intifa senedi sahipleri ve kâra katılan” ibaresi “varsa intifa senedi sahipleri ile sözleşmede ortaklar dışında kâra katılması öngörülen” şeklinde değiştirilmiştir.
MADDE 3 – Aynı Tebliğin 8 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “dağıtım tarihleri itibarıyla ortaklara payları oranında” ibaresi “sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, dağıtım tarihleri itibarıyla ortağın sermaye payı için şirkete yaptığı ödemelerle orantılı olacak şekilde ikinci fıkra hükümleri dikkate alınarak” şeklinde, aynı maddenin ikinci fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “alınmadan” ibaresi “alınarak” şeklinde ve aynı fıkranın ikinci cümlesinde yer alan “ortak olmayan yönetim organı üyelerine ve ortaklar dışında kâra katılan” ibaresi “ortaklıkları nedeniyle dağıtılacak kâr payı avansı hariç olmak üzere yönetim organı üyelerine ve sözleşmede ortaklar dışında kâra katılması öngörülen” şeklinde değiştirilmiştir.
MADDE 4 – Aynı Tebliğin ekinde yer alan Ek-1 ekteki şekilde değiştirilmiştir.
MADDE 5 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 6 – Bu Tebliğ hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.
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